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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, rodzaj, siedziba i lokalizacje

1. Niepubliczne Przedszkole ,Hajduczek” w Chorzowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego.

2. Petna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Hajduczek” w Chorzowie.

3. Siedziba Przedszkola jest: 41-506 Chorzéw, ul. Bolestawa Prusa 7.

4. Przedszkole prowadzi dziatalnosé¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i specjalistyczng w
dwoch lokalizacjach:

1) 41-506 Chorzdw, ul. Bolestawa Prusa 7;
2) 41-503 Chorzow, ul. Gabriela Narutowicza 5.

5. Obie lokalizacje funkcjonujg w ramach jednego Niepublicznego Przedszkola ,Hajduczek” w
Chorzowie i jednego wpisu do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Centrum Opieki i Rozwoju ,Hajduczek” sp. z 0.0. z
siedzibg przy ul. Bolestawa Prusa 7, 41-506 Chorzéw, NIP 6272727096, zwany dalej ,,Organem
Prowadzacym”.

7. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole moze uzywac logo, pieczeci i oznaczen okreslonych przez Organ Prowadzacy zgodnie
z danymi ujawnionymi w ewidencji oraz obowigzujgcymi przepisami.

§ 2. Podstawa dziatania

1. Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, przepisow
wykonawczych wydanych na ich podstawie, w tym przepiséw okreslajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, oraz niniejszego Statutu.

2. W zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, bezpieczeristwa, dokumentacji przebiegu nauczania i ochrony
matoletnich Przedszkole stosuje przepisy wtasciwe dla niepublicznych przedszkoli.

3. Statut nadaje i zmienia Organ Prowadzacy.

§ 3. Definicje
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Hajduczek” w Chorzowie wraz z
obiema lokalizacjami;

2) Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opieki i Rozwoju ,,Hajduczek” sp. z 0.0.;

3) Zarzadzie Organu Prowadzgcego - nalezy przez to rozumieé Zarzad Centrum Opieki i Rozwoju
»Hajduczek” sp. z 0.0., reprezentujacy Organ Prowadzgcy zgodnie z zasadami reprezentacji Spotki;

4) Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumiec¢ Prezesa Zarzadu Centrum Opieki i Rozwoju ,,Hajduczek”
sp. z 0.0., ktéry petni funkcje Dyrektora Przedszkola dla lokalizacji przy ul. Bolestawa Prusa 7 i
odpowiada - zgodnie z wewnetrznym podziatem kompetencji Zarzadu - za biezagce zarzadzanie ta
lokalizacja;

5) Wiceprezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumieé¢ Wiceprezesa Zarzadu Centrum Opieki i Rozwoju
»Hajduczek” sp. z o0.0., ktéry petni funkcje Dyrektora Przedszkola dla lokalizacji przy ul. Gabriela



Narutowicza 5 i odpowiada — zgodnie z wewnetrznym podziatem kompetencji Zarzadu - za biezace
zarzadzanie tg lokalizacja;

6) Dyrektorach ds. Pedagogicznych - nalezy przez to rozumieé¢ dwie osoby odpowiedzialne za
organizacje, koordynacje i wewnetrzny nadzor nad pracg pedagogiczna: odrebnie w lokalizacji przy ul.
Bolestawa Prusa 7 oraz odrebnie w lokalizacji przy ul. Gabriela Narutowicza 5;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie oraz innego pracownika pedagogicznego, odpowiednio do zakresu
jego obowigzkow;

8) specjaliscie —nalezy przeztorozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga specjalnego, logopede
oraz innych specjalistéw zatrudnionych lub wspétpracujacych z Przedszkolem;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza;

10) dziecku — nalezy przez to rozumieé wychowanka Przedszkola oraz, w odpowiednim zakresie, dziecko
objete w Przedszkolu WWRD.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Cele

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznejifizycznej oraz tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
mu petng realizacje indywidualnego potencjatu.

2. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki w szczegélnosci do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz poznawania i rozumienia otaczajgcego
Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;

3) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;

4) rozwijania samodzielnosci, wytrwatosci, umiejetnosci wspétpracy i komunikowania sie;

5) budowania sprawczosci, podejmowania inicjatywy i dokonywania wyboréw odpowiednich do wieku
i mozliwosci dziecka;

6) rozwijania empatii, odpowiedzialnosci i umiejetnosci dziatania na rzecz innych oraz dobra
wspolnego;

7) poznawania Swiata wartosci i przygotowywania sie do dokonywania odpowiedzialnych wyborow;
8) rozwijania postawy troski o wtasne zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan;

9) przygotowania do podjecia nauki w szkole.

3. Dziatalnos¢ wychowawcza Przedszkola opiera sie w szczegdlnosci na poszanowaniu wolnosci,
odpowiedzialnosci, wspoélnoty, szacunku, godnosci, prawdy, dobra, piekna, sprawiedliwosci i
solidarnosci.

4. Przedszkole wspiera ksztattowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy przedszkolnej,
spotecznosci lokalnej i narodowej, postaw patriotycznych, dbatosci o dobro wspélne oraz szacunku
dla tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur.

5. Realizacja celow odbywa sie z poszanowaniem indywidualnosci, godnosci i praw dziecka oraz z
uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
zainteresowan, uzdolnien oraz tempa rozwoju.

§ 5. Zadania

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcych obowigzujacg podstawe
programowa;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
zdobywaniu doswiadczen we wszystkich obszarach jego rozwoju;

3) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do swobodnego rozwoju, zabawy, odpoczynku i
aktywnosci w poczuciu bezpieczenstwa;

4) rozwijanie kompetencji fundamentalnych dziecka, w szczegélnosci kompetencji jezykowych,
matematycznych, cyfrowych i ruchowych;

5) rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, w szczegolnosci umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, krytycznego i kreatywnego myslenia, wspotpracy, dbania o innych,
kierowania sobg i dbania o siebie;



6) tworzenie warunkéw do rozwijania sprawczosci, samodzielnosci, wytrwatosci, inicjatywy oraz
odpowiedzialnosci dziecka za podejmowane dziatania, odpowiednio do jego wieku i mozliwosci;

7) tworzenie warunkéw do budowania wspoélnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie akceptowane,
rozumiane, potrzebne i bezpieczne, a réznorodnosc jest traktowana jako wartosc;

8) wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka, w tym rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji
oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

9) wspieranie samodzielnej eksploracji Swiata, rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien oraz
wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

10) rozwijanie aktywnosci ruchowej i sprawnosci fizycznej oraz ksztattowanie nawykdéw sprzyjajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu;

11) tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, prowadzenia obserwacji, doswiadczen i
eksperymentdéw oraz rozwijania odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne;

12) tworzenie warunkéw do poznawania techniki przez praktyczne dziatanie, konstruowanie i
bezpieczne korzystanie z odpowiednio dobranych materiatéw i narzedzi;

13) przygotowywanie dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym oraz
ksztattowanie zasad higieny cyfrowej;

14) rozwijanie aktywnosci artystycznej, muzycznej, plastycznej, teatralnej, ruchowej i twérczej oraz
umozliwianie dzieciom kontaktu ze sztuka;

15) systematyczne wspieranie procesdw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez dziecko
dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

16) zapewnienie indywidualizacji procesu wychowania i ksztatcenia oraz edukacji wtgczajacej, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb dzieci;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie ksztatcenia specjalnego,
zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

18) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej oraz poznawania kultury i tradycji;

19) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wartosci i norm spotecznych, rozwijaniu empatii,
szacunku dla innych oso6b i odpowiedzialnosci za dobro wspélne;

20) wspotdziatanie z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami
leczniczymi, instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§ 6. Sposdb realizacji zadan

1. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegbélnosci poprzez zabawe, bezposrednie
doswiadczenie, eksploracje, obserwacje, eksperymentowanie, dziatanie praktyczne, aktywnos$é
ruchowa i artystyczng, prace indywidualng i zespotowa, projekty edukacyjne oraz inne formy
dostosowane do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci.

2. Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia sie. Nauczyciele tworzg warunki
umozliwiajgce dzieciom zgtaszanie pomystéw, dokonywanie wyboréw, podejmowanie inicjatywy,
wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych grupy, rozwigzywanie problemow oraz refleksje nad
wtasnym dziataniem, odpowiednio do wieku i mozliwosci dzieci.

3. Codzienna swobodna zabawa stanowi istotny element realizacji programu wychowania
przedszkolnego.



4. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest podczas catego pobytu dziecka w
Przedszkolu, w tym podczas zabawy, zaje¢ organizowanych przez nauczyciela, czynnosci
samoobstugowych i porzadkowych, positkdw, spacerow, wyjs¢ oraz innych sytuacji zycia
codziennego.

5. W pracy z dzieckiem stosuje sie indywidualizacje oraz rozwigzania wspierajgce jego petne
uczestnictwo w zyciu grupy, w tym - odpowiednio do potrzeb - komunikacje wspomagajaca i
alternatywna (AAC), wizualizacje, strukturyzacje otoczenia i aktywnosci, przerwy sensoryczne,
racjonalne usprawnienia oraz zasady projektowania uniwersalnego w edukacji.

6. Przedszkole organizuje przestrzeh edukacyjng w sposéb sprzyjajacy samodzielnosci, aktywnosci,
uczeniu sie, zabawie, odpoczynkowi i dobrostanowi dzieci, z uwzglednieniem potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami rozwojowymi.

7.W Przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonédw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwieku podczas pobytu dzieci na terenie Przedszkola w zwigzku z realizacjg zajeé
nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola.

8. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 7, nie stosuje sie, jezeli wtasciwy dla danej lokalizacji Dyrektor
Przedszkola, na wniosek rodzica, wyrazi zgode, aby dziecko ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos$c¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia mogto korzystac¢ z
telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 7. Odmowa
wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

9. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 7, stosuje sie rowniez podczas wycieczek organizowanych przez
Przedszkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zastrzezeniem wyjatku okreslonego w ust. 8.

10. Postanowienia ust. 7-9 dotyczg urzadzen wnoszonych lub uzywanych przez dzieci. Nauczyciel
moze wykorzystywac¢ urzadzenia ekranowe do celéw dydaktycznych wytacznie w niezbednym
zakresie, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej, ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.
Wykorzystywanie urzadzen ekranowych podczas pracy z dzieémi ogranicza sie do sytuacji
uzasadnionych celami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekuficzymi, organizacyjnymi albo
koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom codziennie zajecia na $wiezym powietrzu oraz co najmniej raz w
tygodniu pobyt poza budynkiem Przedszkola trwajgcy dtuzej niz 1 godzine. Wymogu tego nie stosuje
sie w dniach, w ktérych wystepujg alerty Rzagdowego Centrum Bezpieczehstwa lub szczegdlnie
niesprzyjajgce warunki atmosferyczne.

12. W kazdym roku szkolnym Przedszkole zapewnia dzieciom doswiadczenia edukacyjne wynikajace
zobowigzujgcej podstawy programowej, w tym zwigzane z kontaktem ze sztuka, obserwacja przyrody,
uprawa roslin, aktywnoscig ruchowa, wspotpraca, dziataniem na rzecz innych, prezentowaniem
efektéw pracy oraz funkcjonowaniem w srodowisku lokalnym.

13. Przedszkole moze realizowac¢ innowacje, projekty, programy wtasne i dodatkowe przedsiewziecia
edukacyjne, o ile sg zgodne z obowigzujacymi przepisami, podstawa programowa, potrzebami dzieci
i organizacja Przedszkola.

14. Program wychowania przedszkolnego jest dopuszczany do uzytku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisamii wewnetrznym podziatem kompetencji Dyrekciji.

15. Praca dydaktyczno-wychowawcza jest planowana przez nauczycieli w sposéb umozliwiajacy
realizacje programu i podstawy programowej. Szczegétowa forme planowania, monitorowania i
dokumentowania pracy ustala Dyrektor ds. Pedagogicznych. Statut nie ustanawia obowigzku
sporzadzania miesiecznych planéw pracy przez nauczycieli.



ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 7. Oddziaty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat.
2. W Przedszkolu moga funkcjonowag:

1) oddziaty ogélnodostepne;

2) oddziaty integracyjne;

3) oddziaty specjalne.
3. Oddziaty moga by¢ jednorodne lub zréznicowane wiekowo.

4. Liczbe dzieci w oddziale, sktad kadry oraz organizacje pracy ustala sie odpowiednio do rodzaju
oddziatu, potrzeb dzieci, zalecen wynikajacych z orzeczen oraz obowigzujgcych przepiséw.

5. Przydziat dziecka do oddziatu uwzglednia jego wiek, potrzeby, poziom funkcjonowania, mozliwosci
psychofizyczne i organizacyjne Przedszkola, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie —takze
zalecenia w nim zawarte.

6. W uzasadnionych przypadkach, po analizie potrzeb dziecka i konsultacji z rodzicami, Dyrekcja
moze zaproponowac zmiane oddziatu.

§ 8. Czas pracy
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z mozliwos$cig ustalenia przerw organizacyjnych przez
Organ Prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia opieke w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, co do zasady w godzinach
6:30-17:00. Organ Prowadzacy moze zmieni¢ godziny pracy poszczegdlnych lokalizacji, informujac o
tym rodzicéw w sposob przyjety w Przedszkolu.

3. Dodatkowe dni wolne lub przerwy organizacyjne ustala Organ Prowadzacy i podaje do wiadomosci
rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrekcja z uwzglednieniem zasad higieny, bezpieczenistwa, potrzeb
dzieci oraz realizacji podstawy programowej, w tym zapewnienia czasu na swobodng zabawe,
aktywnos¢ ruchowa, odpoczynek oraz codzienng aktywnos$é na swiezym powietrzu.

5. Szczegétowy rozktad dnia oddziatu dostosowuje sie do wieku, mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb dzieci.

§ 9. Baza lokalowa

1. Przedszkole wykorzystuje sale dydaktyczne, pomieszczenia terapeutyczne i specjalistyczne,
pomieszczenia sanitarne, szatnie, przestrzenie ruchowe, place zabaw lub tereny rekreacyjne oraz
inne pomieszczenia i miejsca dopuszczone do uzytkowania zgodnie z prawem.

2. Zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone w obu lokalizacjach, stosownie do warunkow
lokalowych, wyposazenia i potrzeb dzieci.

3. Przedszkole moze organizowacé spacery, wycieczki, uroczystosci, wydarzenia kulturalne i sportowe
oraz zajecia poza terenem Przedszkola z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

4. Przestrzen Przedszkola organizuje sie w sposéb umozliwiajacy dzieciom samodzielne korzystanie z
odpowiednio dobranych materiatow i pomocy, podejmowanie roznorodnych aktywnosci, odpoczynek
i wyciszenie oraz petne uczestnictwo dzieci z niepetnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem barier
architektonicznych, komunikacyjnych i sensorycznych.



ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO ORAZ PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI

§ 10. Opieka i bezpieczenstwo

1. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu odpowiadaja, odpowiednio do
powierzonych obowigzkéw, Dyrekcja, nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.

2. Dziecko pozostaje pod opieka Przedszkola od chwili osobistego przekazania go pracownikowi
uprawnionemu do przejecia opieki do chwili przekazania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej.

3. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ ocenia bezpieczenstwo miejsca i wyposazenia. W razie
stwierdzenia zagrozenia nie rozpoczyna lub przerywa zajecia i niezwtocznie informuje Dyrekcje.

4. Podczas wyjs¢, spacerdw i wycieczek liczbe opiekundéw dostosowuje sie do liczby dzieci, ich wieku,
potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci, trasy i charakteru wydarzenia.

5. Szczegdtowe procedury bezpieczenstwa, wyjsé, wycieczek, wypadkow i sytuacji kryzysowych moga
byc¢ okreslone odrebnymi zarzgdzeniami i procedurami.

§ 11. Przyprowadzanie i odbieranie
1. Dziecko przyprowadzajg i odbierajg rodzice lub inne petnoletnie osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicéw.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko przekazuje je bezposrednio nauczycielowi lub innemu
upowaznionemu pracownikowi. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione
bez przekazania personelowi.

3. Osoba odbierajgca moze zostaé poproszona o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

4. Przedszkole moze odmowié¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan lub zachowanie wskazuje, ze nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku podejmuje sie probe kontaktu z
innym rodzicem lub osobg upowazniona, a w razie potrzeby z wtasciwymi stuzbami.

5. Ograniczenie prawa jednego z rodzicow do odbioru dziecka respektowane jest na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu lub innego wtasciwego rozstrzygniecia.

6. Rodzice sg zobowigzani przekazywaé Przedszkolu informacje istotne dla zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w szczegolnosci dotyczace alergii, choréb przewlektych, diety oraz innych
szczegllnych potrzeb zdrowotnych.

7. Do Przedszkola nie powinno by¢ przyprowadzane dziecko z objawami choroby zakaznej lub w stanie
wymagajacym opieki medycznej wykraczajacej poza mozliwosci placowki.

8. Zasady podawania lekéw lub wykonywania czynnosci zwigzanych z choroba przewlekta ustala sie
indywidualnie, zgodnie z prawem, zaleceniami medycznymi i mozliwosciami organizacyjnymi
Przedszkola; statut nie wprowadza generalnego zakazu udzielania koniecznej pomocy dziecku.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZARZADZANIE

§ 12. Organy
1. Organami Przedszkola sa:

1) Organ Prowadzacy;



2) Zarzad Organu Prowadzacego, w tym Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu, petnigcy funkcje
Dyrektoréw Przedszkola odpowiednio dla wskazanych lokalizacji — w zakresie powierzonych
kompetencji organizacyjnych i zarzadczych;

3) Dyrektorzy ds. Pedagogicznych - odrebnie dla kazdej lokalizacji, w zakresie powierzonych
kompetencji pedagogicznych.

2. W Przedszkolu nie tworzy sie Rady Pedagogicznej jako organu Przedszkola.

3. Nauczyciele i specjalisci wspoétpracuja w zespotach, zebraniach roboczych, konsultacjach i
zespotach zadaniowych. Zespoty te nie stanowig Rady Pedagogiczne;.

4. W Przedszkolu moze dziataé spoteczna reprezentacja rodzicOw na zasadach ustalonych przez
rodzicow i zaakceptowanych przez Organ Prowadzacy; nie jest ona organem Przedszkola, chyba ze
Organ Prowadzacy dokona odpowiedniej zmiany Statutu.

§ 13. Organ Prowadzacy
Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadawanie i zmienianie Statutu;

2) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym warunkéw lokalowych, organizacyjnych i
finansowych;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci i pracy pracownikow;

4) ustalanie struktury organizacyjnej i kierowniczej Przedszkola oraz zakreséw obowigzkéw oséb
funkcyjnych;

5) powierzenie funkcji Dyrektora Przedszkola Prezesowi Zarzadu dla lokalizacji przy ul. Bolestawa Prusa
7 oraz Wiceprezesowi Zarzadu dla lokalizacji przy ul. Gabriela Narutowicza 5;

6) prowadzenie polityki kadrowej i wykonywanie czynnosci pracodawcy albo powierzanie tych czynnosci
zgodnie z przyjeta organizacja;

7) ustalanie zasad odptatnosci, czesnego, wyzywienia i innych optat zgodnie z prawem i zawartymi
umowami;

8) zarzagdzanie majatkiem i sSrodkami finansowymi Przedszkola;

9) podejmowanie decyzji w sprawach organizacyjnych, inwestycyjnych i administracyjnych;

10) rozpatrywanie odwotan lub skarg w sprawach, w ktérych Statut przewiduje wtasciwosé Organu
Prowadzacego.

§ 14. Zarzadzanie organizacyjne Przedszkolem

1. Organ Prowadzacy wykonuje swoje zadania poprzez Zarzad Spoétki. Prezes Zarzadu petni funkcje
Dyrektora Przedszkola dla lokalizacji przy ul. Bolestawa Prusa 7, a Wiceprezes Zarzadu petni funkcje
Dyrektora Przedszkola dla lokalizacji przy ul. Gabriela Narutowicza 5. Kazdy z nich odpowiada za
biezagce zarzadzanie organizacyjne wskazang lokalizacjg, zgodnie z niniejszym Statutem i
wewnetrznym podziatem kompetencji Zarzadu.

2. Prezes i Wiceprezes Zarzadu wspotdziatajg w sprawach dotyczacych catego Przedszkola, w
szczegllnosci w zakresie organizaciji, finanséw, zatrudnienia, bezpieczernstwa, rozwoju placéwki i
wspotpracy z organami zewnetrznymi, z zachowaniem zasad reprezentacji Spotki.

3. Do zadan Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, odpowiednio do przyjetego podziatu kompetencji, nalezy
w szczegoélnosci:

1) organizowanie biezgcej pracy placéwki i reprezentowanie jej w powierzonym zakresie;

2) wspotpraca z Organem Prowadzgcym, Dyrektorami ds. Pedagogicznych, rodzicami i instytucjami
zewnetrznymi;



3) zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa, higieny i ochrony matoletnich;
4) koordynowanie organizacji oddziatéw, harmonogramow, zastepstw, zaje¢ dodatkowych i wydarzen;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego we wspotpracy z
Dyrektorem ds. Pedagogicznych;

6) podejmowanie czynnosci dotyczacych przyjecia lub rozwigzania umowy z rodzicami w zakresie
powierzonym przez Organ Prowadzacy;

7) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji organizacyjnej, kadrowej i administracyjnej;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy.

§ 15. Dyrektorzy ds. Pedagogicznych

1. W Przedszkolu funkcjonuja dwa stanowiska Dyrektora ds. Pedagogicznych: Dyrektor ds.
Pedagogicznych lokalizacji przy ul. Bolestawa Prusa 7 oraz Dyrektor ds. Pedagogicznych lokalizaciji
przy ul. Gabriela Narutowicza 5.

2. Kazdy Dyrektor ds. Pedagogicznych odpowiada za powierzony mu obszar pracy pedagogicznej w
swojej lokalizacji. Dyrektorzy ds. Pedagogicznych wspoétpracuja ze sobg w sprawach wspélnych dla
catego Przedszkola, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawy programowej, ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, WWRD, dokumentacji pedagogicznej i
standardéw pracy.
3. Do zadan Dyrektoréw ds. Pedagogicznych nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie realizacji podstawy programowej i programoéw wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie wewnetrznego nadzoru nad praca nauczycieli i specjalistéw w zakresie powierzonym
przez wtasciwego dla danej lokalizacji Dyrektora Przedszkola lub Organ Prowadzacy;

3) weryfikacja dokumentacji pedagogicznej;

)
4) koordynowanie obserwacji pedagogicznych i dziatan dotyczacych dojrzatosci szkolnej;
5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

)

6) nadzo6r nad organizacja ksztatcenia specjalnego, IPET, WOPFU, zajeciami rewalidacyjnymi i praca
zespotéw;

7) nadzér nad organizacjg WWRD i dokumentacja zespotéw WWRD;

8) koordynowanie pracy nauczycieli, specjalistow i zespotéw zadaniowych;

9) organizowanie konsultacji, spotkan i szkolen kadry pedagogicznej;

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi podmiotami;
11) rozstrzyganie biezacych probleméw pedagogicznych i wychowawczych;

12) przedstawianie wtasciwemu dla danej lokalizacji Dyrektorowi Przedszkola i Organowi
Prowadzacemu wnioskéw dotyczacych jakosci pracy oraz potrzeb placéwki;

13) monitorowanie warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej, w tym organizacji
doswiadczen edukacyjnych, swobodnej zabawy, aktywnosci na sSwiezym powietrzu, edukacji
wtgczajgcej oraz zasad korzystania z technologii cyfrowych.

§ 16. Wspotdziatanie i spory

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg poprzez biezacg wymiane informacji, konsultacje, narady i
uzgodnienia.

2. Spory dotyczace zakresu kompetencji oséb kierujacych rozstrzyga Organ Prowadzacy.

3. Skargi rodzicow dotyczace pracy nauczyciela lub specjalisty rozpatruje w pierwszej kolejnosci
wtasciwy dla danej lokalizacji Dyrektor ds. Pedagogicznych. Jezeli sprawa nie zostanie rozwigzana,



rozpatruje jg Prezes Zarzadu albo Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za dang lokalizacje. W
sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia na poziomie Organu Prowadzacego decyzje podejmuje
Zarzad Spotki.

4. Skargi dotyczace Dyrektora ds. Pedagogicznych rozpatruje cztonek Zarzadu odpowiedzialny za
dang lokalizacje. Skargi dotyczace Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu rozpatrywane sg
zgodnie z zasadami reprezentacji i funkcjonowania Organu Prowadzacego.

5. Powyzsze postanowienia nie ograniczajg prawa do zwrdcenia sie do wtasciwych organéw
panstwowych, w tym organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI | INNI PRACOWNICY

§ 17. Nauczyciele
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawag
programowag, dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, Statutem oraz potrzebami
dzieci.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec i pobytu w Przedszkolu;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich w zakresie wymaganym
przepisamii organizacjg Przedszkola;

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
5) tworzenie sytuacji edukacyjnych opartych na aktywnosci, doswiadczeniu i sprawczosci dziecka
oraz umozliwianie dzieciom dokonywania wyboréw, podejmowania inicjatywy, wspotpracy i
praktycznego wykorzystywania zdobywanej wiedzy;

6) wspotpraca z rodzicami i przekazywanie im informacji o rozwoju, zachowaniu i postepach dziecka;

7) wspotpraca ze specjalistami i zespotami udzielajgcymi dziecku wsparcia;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen oraz ustalen IPET, WOPFU i innych dokumentow
dotyczagcych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

10) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe;

11) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, tajemnicy zawodowej, Standardéw Ochrony
Matoletnich i procedur bezpieczenstwa.

§ 18. Specjalisci

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani lub wspétpracowaé w szczegdélnosci: psycholog, pedagog
specjalny, logopeda/neurologopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej,
fizjoterapeuta oraz inni specjalisci stosownie do potrzeb dzieci i kwalifikacji wymaganych przepisami.

2. Specjalisci prowadza diagnoze funkcjonalng w zakresie swoich kompetencji, zajecia indywidualne
i grupowe, konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli oraz dokumentacje wtasciwag dla prowadzonych
dziatan.

3. Zakres zadan poszczegdélnych specjalistow okreslajg przepisy, umowy, zakresy obowigzkdéw oraz
wewnetrzna organizacja Przedszkola.

§ 19. Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania wynikajace z zakresOdw obowigzkdow i s3
wspoétodpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w zakresie powierzonych czynnosci.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie reagowac na sytuacje zagrozenia dobra, zdrowia lub
bezpieczenstwa dziecka oraz stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.



§ 19a. Prawa pracownikow
1. Pracownik ma prawo w szczegélnosci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz rownego traktowania w zatrudnieniu;

3) otrzymywania informacji, materiatéw i srodkéw niezbednych do prawidtowego wykonywania
powierzonych obowigzkow;

4) wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw oraz podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
odpowiednio do zajmowanego stanowiska i potrzeb Przedszkola;

5) zgtaszania wnioskéw, uwag i skarg dotyczacych organizacji pracy, bezpieczeristwa oraz
funkcjonowania Przedszkola;

6) ochrony danych osobowych i korzystania z innych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa oraz
podstawy zatrudnienia.

2. Szczegétowe prawa pracownikéw okreslajg powszechnie obowigzujace przepisy prawa, umowy
stanowigce podstawe zatrudnienia, regulamin pracy oraz inne akty wewnetrzne obowigzujgce w
Przedszkolu.



ROZDZIAL VII
KSZTALCENIE SPECJALNE | ODDZIALY INTEGRACYJNE ORAZ SPECJALNE

§ 20. Ksztatcenie specjalne
1. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztatcenie specjalne moze byé organizowane w oddziale ogélnodostepnym, integracyjnym lub
specjalnym, zgodnie z potrzebami dziecka, trescig orzeczenia, mozliwosciami organizacyjnymi i
obowigzujgcymi przepisami.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdélnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, wychowania i opieki odpowiednie do potrzeb dziecka;

)
)
3) sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne w zakresie wynikajgcym z potrzeb i mozliwosci placowki;
4) zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne;

)

5) integracje dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym oraz dziatania wspierajace jego udziat w zyciu
grupy;

6) wspotprace nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

§ 21. IPET i WOPFU

1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zesp6t nauczycieli i
specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) i zalecen zawartych w
orzeczeniu.

2. Zespo6t dokonuje okresowej oceny funkcjonowania dziecka i w razie potrzeby modyfikuje IPET,
zgodnie z terminami okreslonymi w obowigzujacych przepisach.

3. Rodzice majag prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz otrzymacé kopie IPET i WOPFU.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez wtasciwego dla danej lokalizacji Dyrektora Przedszkola.
Funkcje koordynatora moze petni¢ Dyrektor ds. Pedagogicznych, jezeli prowadzi zajecia z dzieckiem i
zostat wyznaczony przez wtasciwego Dyrektora Przedszkola.

5. Dokumentacja ksztatcenia specjalnego jest przechowywana z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci.

§ 22. Oddziaty integracyjne i specjalne

1. Organizacja oddziatéw integracyjnych i specjalnych, w tym liczebno$¢ dzieci, kwalifikacje i liczba
nauczycieli oraz udziat nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie lub pomocy nauczyciela, jest
ustalana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dla placéwek niepublicznych i rzeczywistymi
potrzebami dzieci.

2. W oddziatach tych realizuje sie podstawe programowag wychowania przedszkolnego z
zastosowaniem indywidualizacji procesu ksztatcenia i wychowania, zasad edukacji wtgczajacej,
projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, a takze z dostosowaniem
metod, form, sSrodkéw dydaktycznych, sposobdéw komunikacji, otoczenia i tempa pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Dopuszcza sig organizowanie terapii i zaje¢ specjalistycznych w matych grupach lub indywidualnie,
jezeli wynika to z potrzeb dziecka.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 23. Organizacja pomocy
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom na zasadach stosowanych odpowiednio do przedszkoli niepublicznych.

2. Pomoc polega w szczegélnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne w zakresie
organizowanym przez Przedszkole na podstawie przepiséw oswiatowych.

4. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy rodzicéw, nauczycieli, specjalistéw, poradni oraz innych
podmiotdéw uprawnionych przepisami.

5. Pomoc jest organizowana w biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formach specjalistycznych
odpowiednich do jego potrzeb.

§ 24. Zadania w zakresie pomocy
Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegollnosci:

rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i trudnosci dziecka;
rozpoznawanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;
podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj i poprawe funkcjonowania dziecka;

wspotpraca z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

dostosowanie sposobow i metod pracy do potrzeb dziecka;

monitorowanie skutecznosci udzielanego wsparcia;

7) wspieranie petnego uczestnictwa dziecka w zyciu grupy przedszkolnej oraz usuwanie lub
ograniczanie barier utrudniajgcych jego udziat w procesie wychowania, ksztatcenia i zabawy.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ROZDZIAL IX
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA (WWRD)

§ 25. Organizacja WWRD
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,,WWRD”, dla dzieci
posiadajagcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Celem WWRD jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole oraz wspieranie jego rodziny.

3. WWRD moze by¢ realizowane w obu lokalizacjach Przedszkola, jezeli zapewniona jest odpowiednia
kadra, pomieszczenia, wyposazenie i warunki do prowadzenia zajec.

4. Zajecia WWRD organizuje sie w wymiarze wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw, co do zasady
od 4 do 8 godzin w miesigcu. W przypadkach prawem przewidzianych wymiar moze by¢ zwiekszony
za zgoda Organu Prowadzacego.

5. Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing, a w przypadkach przewidzianych
przepisami moga by¢ prowadzone w matej grupie dzieci.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, oraz miesieczny wymiar godzin
zaje¢ ustala wtasciwy dla danej lokalizacji Dyrektor Przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespo6t. Harmonogram zaje¢ ustala Dyrektor ds. Pedagogicznych w ramach powierzonej organizacji
pracy.

§ 26. Zesp6t WWRD
1. Dla dziecka objetego WWRD zespét powotuje wtasciwy dla danej lokalizacji Dyrektor Przedszkola,
ustalajac jego sktad zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi przepisami prawa i potrzebami dziecka.

2. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace wymagane kwalifikacje, w szczegdlnosci pedagog
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda
oraz —w zaleznosci od potrzeb —inni specjalisci.

3. Prace zespotu WWRD koordynuje wtasciwy dla danej lokalizacji Dyrektor Przedszkola albo
nauczyciel upowazniony przez tego Dyrektora. W Przedszkolu koordynowanie pracy zespotu moze
zosta¢ powierzone Dyrektorowi ds. Pedagogicznych, jezeli posiada on status nauczyciela i zostat
pisemnie upowazniony przez wtasciwego Dyrektora Przedszkola.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatann podejmowanych wobec dziecka i rodziny;
opracowanie i realizowanie indywidualnego programu WWRD;

diagnozowanie i monitorowanie funkcjonowania dziecka;

ocenianie postepodw i trudnosci oraz modyfikowanie programu;

wspotpraca z rodzing dziecka;

wspotpraca z podmiotami leczniczymi, poradniami i innymi instytucjami wspierajagcymi dziecko;
prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami.

5. Rodzice sg wtaczaniw proces planowania i realizacji wsparcia oraz otrzymujg wskazdéwki dotyczace
pracy z dzieckiem w warunkach domowych.



ROZDZIAL X
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

§ 27.

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym na podstawie wtasciwego orzeczenia.

2. Organizacje, miejsce, tygodniowy wymiar i sposdb realizacji zaje¢ ustala wtasciwy dla danej
lokalizacji Dyrektor Przedszkola, zgodnie z orzeczeniem oraz obowigzujgcymi przepisami.

3. W miare mozliwosci i zgodnie z zaleceniami umozliwia sie dziecku uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, w szczegélnosci w wybranych zajeciach, uroczystosciach i wydarzeniach.



ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 28. Formy wspétpracy
1. Przedszkole wspétdziata z rodzicami, uznajgc ich podstawowa role w wychowaniu dziecka.
2. Wspétpraca moze odbywac sie poprzez:
1) zebrania ogblne i oddziatowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) kontakty telefoniczne, elektroniczne i przez aplikacje wykorzystywane przez Przedszkole;
4) zajecia otwarte, warsztaty i spotkania ze specjalistami;
5) udziat rodzicéw w uroczystosciach, wydarzeniach i projektach;
)

6) spotkania zespotéw dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, IPET/WOPFU i WWRD,
jezeli dotyczag dziecka;

7) przekazywanie informacji o rozwoju, zachowaniu, postepach i potrzebach dziecka;

8) omawianie wynikéw obserwacji rozwoju dziecka oraz wspoélne ustalanie, w razie potrzeby, zakresu
dziatan wspierajgcych jego rozwaj.

3. Kontakty z rodzicami organizowane sg systematycznie, a konsultacje indywidualne —w zaleznosci
od potrzeb dziecka, rodzicéw i Przedszkola.

§ 29. Prawa rodzicow

Rodzice maja w szczegélnosci prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informac;ji o funkcjonowaniu, rozwoju i postepach dziecka;
2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) uzyskania informacji o sposobach wspierania dziecka;

)

4) uczestniczenia w spotkaniach zespotéw dotyczacych ich dziecka na zasadach okreslonych

przepisami;
5) zgtaszania wnioskow, uwag, skarg i propozycji dotyczacych pracy Przedszkola;
6) poszanowania prywatnosci i ochrony danych osobowych dziecka i rodziny;

7) uzyskiwania informacji o wynikach obserwacji pedagogicznych dziecka oraz —w przypadku dziecka
przygotowujgcego sie do rozpoczecia nauki w szkole — informacji dotyczacych jego dojrzatosci
szkolnej.

§ 30. Obowigzki rodzicow
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Statutu, umowy o swiadczenie ustug i obowigzujgcych procedur;
2) terminowe wnoszenie naleznych optat;

3) przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenistwa, zdrowia i prawidtowej organizacji opieki nad
dzieckiem;

4) przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka;

5) wspotpraca z Przedszkolem w sprawach dotyczgcych rozwoju, wychowania i bezpieczenstwa
dziecka;

6) informowanie o zmianie danych kontaktowych oraz o zdarzeniach prawnych majacych znaczenie dla
sprawowania opieki nad dzieckiem.



7) wspoétpraca z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu oraz warunkow
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w § 6 ust.
7-9, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci z Internetu.



ROZDZIAL Xil
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 31. Prawa dziecka
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i indywidualnosci;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

3) akceptacji, zyczliwego traktowania i ochrony przed przemoca, ponizaniem i dyskryminacja;
4) zabawy, odpoczynku, ruchu i swobodnej aktywnos$ci dostosowanej do wieku;

5) wsparcia odpowiedniego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

6) wyrazania uczué, potrzeb i opinii w sposéb dostosowany do mozliwosci komunikacyjnych;

7) pomocy w sytuacji trudnej, kryzysowej lub niezrozumiatej;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej, jezeli jej potrzebuje;

9) uczestnictwa w zyciu grupy i Przedszkola z poszanowaniem swoich mozliwosci psychofizycznych;

10) podejmowania inicjatywy, dokonywania wyboréw, wyrazania wtasnych pomystéw i — odpowiednio
do wieku i mozliwosci — wspétdecydowania w sprawach dotyczacych zycia grupy;

11) korzystania z dostepnej i dostosowanej przestrzeni edukacyjnej oraz materiatdw umozliwiajacych
samodzielne dziatanie, eksplorowanie i tworzenie.

§ 32. Obowigzki dziecka

Z uwzglednieniem wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecko jest wdrazane do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
2) szanowania innych dzieci i dorostych;
3) dbatosci o wspdlne zabawki i pomoce;
4) wspotpracy w grupie i respektowania uzgodnionych zasad;
5) zgtaszania potrzeb i trudnosci w dostepny dla niego sposdb;

6) podejmowania, odpowiednio do wieku i mozliwosci, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,
wspolne dobro i otoczenie Przedszkola.

2. Zachowania wynikajace z niepetnosprawnosci, trudnosci rozwojowych lub szczegdlnych potrzeb
dziecka nie sg traktowane jako przewinienie wymagajgce kary. W takich sytuacjach Przedszkole
podejmuje dziatania wspierajace, terapeutyczne i organizacyjne.

§ 33. Skarga na naruszenie praw dziecka
1. Rodzic moze zgtosi¢ naruszenie praw dziecka nauczycielowi, Dyrektorowi ds. Pedagogicznych,
wtasciwemu dla danej lokalizacji Dyrektorowi Przedszkola lub Organowi Prowadzacemu.

2. Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwtoki, z poszanowaniem dobra dziecka i poufnosci.

3. Jezeli charakter sprawy wymaga zawiadomienia wtasciwych organdéw lub stuzb, Przedszkole
podejmuje dziatania zgodnie z prawem i Standardami Ochrony Matoletnich.



ROZDZIAL XIlII
PRZYJMOWANIE DZIECI | ROZWIAZANIE UMOWY / SKRESLENIE Z LISTY

§ 34. Przyjmowanie dzieci
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest przez caty rok w miare wolnych miejsc, z
uwzglednieniem warunkdéw organizacyjnych poszczegdlnych oddziatéw.

2. Przyjecie dziecka nastepuje na podstawie decyzji Dyrekcji oraz zawarcia umowy o $wiadczenie
ustug z rodzicem, chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej.

3. W przypadku dziecka posiadajacego opinie lub orzeczenie rodzice przekazujg dokumentacje
niezbedna do wtasciwego zorganizowania wsparcia.

4. Przydziat do oddziatu integracyjnego lub specjalnego poprzedza analiza potrzeb dziecka i
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

§ 35. Rozwigzanie umowy i skreslenie
1. Organ Prowadzacy albo upowazniony cztonek Zarzgdu moze podjaé decyzje o rozwigzaniu umowy
i skresleniu dziecka z listy w przypadkach okreslonych w umowie i Statucie, w szczegélnosci gdy:

1) rodzice zalegajg z optatami w sposéb i przez okres okreslony w umowie, pomimo wezwania do zaptaty;
2) rodzice w sposdb razacy lub uporczywy naruszajag Statut, umowe lub zasady bezpieczenstwa;

3) rodzice zataili istotne informacje, ktérych brak uniemozliwia bezpieczne zorganizowanie opieki nad
dzieckiem;

4) brak wspotpracy rodzicéw, pomimo podejmowanych préb, uniemozliwia Przedszkolu zapewnienie
dziecku lub innym dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu;

5) zachodzg inne przyczyny rozwigzania umowy przewidziane w zawartej umowie i zgodne z prawem.

2. Skreslenie dziecka nie moze nastagpi¢ wytacznie z powodu niepetnosprawnosci dziecka, posiadania
orzeczenia, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani zachowan bedacych przejawem
jego szczegolnych potrzeb rozwojowych bez uprzedniej analizy mozliwych dostosowan, form
wsparcia i dziatan stuzacych bezpieczenstwu.

3. W przypadku trudnych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu Przedszkole w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania wspierajace, wspotpracuje z rodzicami i specjalistami oraz analizuje
mozliwos¢ modyfikacji organizacji pracy, jezeli jest to mozliwe.

4. O zamiarze rozwigzania umowy rodzice sg informowani na piSmie wraz ze wskazaniem przyczyny i
terminu rozwigzania, z zachowaniem zasad wynikajgcych z umowy.

5. Rodzic moze w terminie 14 dni od otrzymania informacji zwréci¢ sie do Organu Prowadzacego o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Przepiséw o skresleniu nie stosuje sie w sposob naruszajgcy obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego lub inne bezwzglednie obowigzujace przepisy.



ROZDZIAL XIV
ZASADY ODPLATNOSCI | ZRODtA FINANSOWANIA

§ 36.
1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng i odptatna, z zastrzezeniem swiadczen finansowanych ze
$rodkéw publicznych na zasadach okreslonych przepisami.

2. Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola pochodzg w szczegélnoéci z:
1) dotacji z budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw;
3) innych zgodnych z prawem Zrédet.
3. Wysokosé czesnego, optat za wyzywienie i innych odptatnych $wiadczen ustala Organ Prowadzacy.

4. Szczegoétowe zasady ptatnosci, terminy, rozliczenia nieobecnosci i ewentualne zwroty okresla
umowa zawarta z rodzicami i aktualny cennik.

5. Zasady finansowania i odptatnosci dotyczgce dzieci posiadajacych orzeczenia oraz dzieci objetych
WWRD stosuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi finansowania zadan
oswiatowych.



ROZDZIAL XV
DOKUMENTACIA, OCHRONA DANYCH | STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

§ 37. Dokumentacja

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i specjalistycznej zgodnie z przepisami wtasciwymi dla przedszkoli niepublicznych.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci dzienniki zaje¢, dokumentacje obserwaciji
pedagogicznych, dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacje ksztatcenia
specjalnego oraz dokumentacje WWRD - odpowiednio do zakresu dziatalnosci Przedszkola.

3. Szczegétowe wzory, obieg i sposdb przechowywania dokumentacji moze okresli¢ wtasciwy
Dyrektor ds. Pedagogicznych lub Zarzad Organu Prowadzacego w ramach powierzonych kompetenciji.

4. Nauczyciele nie sg zobowigzani na mocy niniejszego Statutu do sporzgdzania odrebnych
miesiecznych plandéw pracy. Jezeli Dyrekcja wprowadzi okreslone narzedzia planowania pracy,
powinny one stuzy¢ organizacji i monitorowaniu realizacji programu, a ich zakres powinien byé
proporcjonalny do potrzeb placowki.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci w réznorodnych sytuacjach zycia przedszkolnego w celu
monitorowania ich rozwoju, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i postepéw oraz
planowania odpowiedniego wsparcia. Wyniki istotnych obserwacji s omawiane z rodzicami. W
odniesieniu do dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczgé nauke w szkole, nauczyciele realizuja
dziatania zwigzane z oceng dojrzatosci szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i podstawa
programowa.

§ 38. Dane osobowe i poufnos¢
1. Dane osobowe dzieci, rodzicow i pracownikdow sa przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Informacje dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci, opinii, orzeczen, diagnoz i terapii sa
udostepniane wytacznie osobom uprawnionym w zakresie niezbednym do realizacji ich obowigzkow.

3. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang praca.

§ 39. Standardy Ochrony Matoletnich
1. W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich stanowigce odrebny dokument.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do ich przestrzegania.

3. W razie podejrzenia krzywdzenia dziecka stosuje sie procedury okreslone w Standardach Ochrony
Matoletnich oraz obowigzujgcych przepisach.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa oraz
postanowienia umow zawartych z rodzicami, o ile nie sg sprzeczne z przepisami prawa i Statutem.

2. Regulaminy, procedury i zarzgdzenia wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

3. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy.



4. Tekst jednolity Statutu udostepnia sie rodzicom i pracownikom w sposob przyjety w Przedszkolu.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego
Przedszkola ,,Hajduczek” w Chorzowie.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Organ Prowadzacy
Centrum Opieki i Rozwoju ,,Hajduczek” sp. z o.0.

(podpis / podpisy os6b uprawnionych)
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