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W Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Hajduczek” w Chorzowie wprowadza si¢ Standardy Ochrony
Dzieci. Ich przyjecie i stosowanie gwarantuje, ze placowka jest bezpieczna dla dzieci, a jej personel
potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania
profilaktyczne 1 interwencyjne. Standardy Ochrony Dzieci uznajemy za konieczny element
funkcjonowania placowki. Budujg one wigksza Swiadomos$¢ zagrozen, pozwalaja efektywniej im
zapobiega¢ 1 w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow, ktore moga

doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

Standard |I. POLITYKA:

1. Przedszkole i ztobek ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke Ochrony Dzieci.

2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikoéw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy
— na wszystkich szczeblach organizacji).

3. Polityka zostata zatwierdzona, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor przedszkola
1 ztobka.

4. Polityka Ochrony Dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL:

1. Przedszkole i Zlobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi.

3. Przedszkole 1 ztobek uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego stuzace

weryfikacji niekaralnosci pracownikéw i wspotpracownikow.
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4. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola i ztobka z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

5. Przedszkole i ztobek zapewniajg swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. Nauczyciele przedszkola i opiekunowie w ztobku pracujacy z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami

sg przygotowani, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

2) rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

7. Nauczyciele opickunowie w zlobku dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla

rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuja.

Standard 111. PROCEDURY::

1. W przedszkolu i zlobku funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

2. Przedszkole i1 zlobek wypracowalo procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i1 oséb obcych.

3. Przedszkole i ztobek dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

4. W przedszkolu 1 zZtobku wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania.

Standard IVV. MONITORING:

1. Przedszkole i zlobek monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Strona3



Centrum Opieki i Rozwoju ,Hajduczek” sp. z o. o.

41-506 Chorzow, ul. Podmiejska 62
www.centrumhajduczek.pl
e-mail: centrum.hajduczek@gmail.com
NIP 6272727096

A A

HAJDUCZEK

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na dwa lata,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztebku ,,Hajduczek” w Chorzowie

Podstawy prawne:

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z poézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Niepublicznego Przedszkola

i Ztobka ,,Hajduczek” w Chorzowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,

realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetenciji.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci” jest mowa o:

1.

10.

Pracowniku placowki - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznego
Przedszkola i Ztobka ,,Hajduczek” w Chorzowie w bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola i Ztobka
,,Hajduczek” w Chorzowie.

Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia.
Rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ 0S0be uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu rodzicem
jest rowniez rodzic zastepczy. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig S$wiadomej zgody, naruszajaca
prawo 1 obyczaje spoleczenstwa.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
rodzica/opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniedbywaniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka.
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11.

12.

13.

14.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysSlne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sO6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Osobie stosujagcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora placowki pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
,,Polityki ochrony dzieci” w placowce.

Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dane umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

Rozdziatl 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejsze;j ,,Polityki ochrony dzieci”.
Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. (Zatacznik nr 2).
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

§4.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola i Ztobka przez pracownika lub inng osobg:

1.
2.
3.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor wraz z koordynatorem/psychologiem/pedagogiem na podstawie rozméw

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, rodzicami dziecka, z podejrzanym o krzywdzenie.

w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy

dziecku (Zatgcznik nr 6).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego, poinformowanie pracownikow pedagogicznych i
pracownikow obstugi o konsekwencjach wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa na policje wiacznie.

3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola i ztobka przez rodzica/opiekuna

lub inng osobe:

1.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie przedszkola
1 ztobka odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

Dyrektor w porozumieniu z wyznaczonym koordynatorem/psychologiem/pedagogiem wzywa
rodzic/opiekun éw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczony koordynator/psycholog/pedagog na podstawie rozméw z dzieckiem, ze
zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w placowce, rodzicem niekrzywdzacym i podejrzanym o krzywdzenie sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej/rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku.
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4.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

86

W przypadku gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

1.

Nauczyciel i opiekun w ztobku, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

posiadanych informacji dyrektorowi placowki.

Nauczyciel i opiekun w ztobku w porozumieniu z dyrektorem,

koordynatorem/psychologiem/pedagogiem wzywa rodzic/opiekun 6w dziecka, ktorego

zaniedbanie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Nauczyciel i opiekun w ztobku na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i specjalistami

zatrudnionymi w placéwce oraz rodzicami sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/rodzinnej

dziecka oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom;

2) skierowania dziecka/rodzicow do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba, ktora
mogtaby udzieli¢ rodzinie wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow/opiekundw dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek

pomocy spoltecznej 1 sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

87

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania

si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu):

1.

Dyrektor placowki powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, nauczyciele, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Na podstawie uzyskanych przez wszystkich cztonkéw zespotu informacji zespot interwencyjny

sporzadza plan pomocy dziecku.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora przy wspotudziale
koordynatora/psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego?.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow/opiekunow dziecka na

pismie.

§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.
2. Kartg zatgcza si¢ do indywidualnych teczek dzieci.
3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§11

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzic/opiekun a dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Stronal 1



Centrum Opieki i Rozwoju ,Hajduczek” sp. z o. o.
41-506 Chorzow, ul. Podmiejska 62
www.centrumhajduczek.pl
e-mail: centrum.hajduczek@gmail.com
NIP 6272727096

A A

HAJDUCZEK

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13
1. Przedszkole i Zlobek nie zapewniajg dzieciom indywidualnego, samodzielnego dostepu do
Internetu.
2. Na terenie przedszkola i zlobka mozliwy jest jedynie dostgp do tresci edukacyjnych
zamieszczonych w Internecie za posrednictwem i pod nadzorem nauczycieli przedszkola
i opiekundw ztobka.
3. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania ,,Polityki ochrony dzieci”
8§14

1. Dyrektor placéwki wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony
dzieci” w placowce. Wzor upowaznienia zostal okreslony w zatgczniku Nr 9 do niniejszej
procedury.

2. Koordynator, 0 ktorym mowa w ust.1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w ,,Polityce ochrony dzieci”.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

€. odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust.5, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

5. Koordynator, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w
zatagczniku Nr 10 do niniejszej procedury.
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6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Koordynator bierze udziat w rekrutacji pracownikdw i w jej trakcie ocenia przygotowanie
kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi

8. Koordynator, 0 ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow
placowki, raz na 24 miesigce ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placowce.

9. Koordynator, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikow placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placéwki, wraz z proponowanymi

zmianami w zapisach dokumentu.

§15

10. ,,Polityka ochrony dzieci” w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Hajduczek” w Chorzowie

moze by¢ zmieniana na podstawie wnioskéw wynikajacych z monitorowania ich realizacji.
11. Pracownicy opiniujg proponowane zmiany a dyrektor placéwki wprowadza zaopiniowane zmiany

i oglasza  zaktualizowany tekst Polityki  pracownikom  placowki,  dzieciom

i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§16

1. ,Polityka ochrony dzieci” wchodzi w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, aplikacji
4Parents, lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Rodzice / opiekunowie prawni dzieci sa informowani o adresie strony internetowej placoéwki, o
ktorej mowa w ust. 2, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo w czasie spotkan
z personelem placowki.

4. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w

formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§17
Obowiazkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi z

nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zat. nrl
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

1.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢ dzieci, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Dziecko ma prawo do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy stara¢ si¢ w miare
mozliwo$ci zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika/
nauczyciela o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dzieci czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

nalezy zapewni¢ im przestrzen ku temu, aby mogty o tym powiedziec.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
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opisanych zachowan 1i/lub sytuacji ze strony innych dorostych nalezy poinformowac
0 tym przetozonego.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety i przewijaniu. Dobrg
praktyka jest zadbanie o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych

wykonujgcemu je asystowat inny pracownik.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy placowki i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy placowki sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy placowki, nalezy
poinformowac 0 tym dyrektora a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoleczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja pracownicy.
Nalezy pamictaé, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

2. Pracownicy zobowigzani sg wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy oraz

ogranicza¢ do niezbgdnego minimum rozmowy prywatne.
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Zat. nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztebku ,,Hajduczek” w Chorzowie

Przedszkole i Ztobek dbaja 0 to, aby osoby zatrudnione (w tym praktykanci oraz wolontariusze)

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz podzielaty warto$ci promowane przez

placowke, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy =zatrudnienia wylacznie w oparciu
o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, opieka nad dzie¢mi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
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5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
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7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

8. Kandydat/kandydatka zobowigzana jest przedstawi¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

9. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien/powinna

przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje

z rejestru karnego.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia przez kandydata/kandydatke ztozenia o§wiadczenia

o niekaralnosci

oraz o toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

i dyscyplinarnych nalezy przyjaé¢ formularz w formie o§wiadczenia (Zatacznik nr 3).

sadowych
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Zal. nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, Nr PESEL...,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢

z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Publicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Hajduczek” w

Chorzowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zal.nr4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. W swoich dziataniach placowka kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1)

2)

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych przedszkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
W przedszkolu i ztobku wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci
— chlopcow 1 dziewczynek, w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujacych rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2. Przedszkole i ztobek dbaja o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Pytanie o pisemna zgode¢ rodzicéw/rodzic/opiekun 6w prawnych przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania.

Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

— zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, nie za$ pojedyncze osoby.
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6) Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi placoéwki,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedura ochrony wizerunku dziecka

W sytuacjach, w ktorych przedszkole i ztobek rejestrujg wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, obowigzuja
ponizsze zasady:
1. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wizerunku jest przyjeta na pismie.
2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie)
1) osoba/firma rejestrujacej wydarzenie zostanie zobowigzana do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
2) osoba/firma rejestrujaca wizerunek bedzie przebywata z dzie¢mi pod nadzorem pracownika
przedszkola i ztobka;
3) rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani, ze osoba/firma rejestrujaca wizerunek
bedzie obecna W przedszkolu i ztobku.
3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/rodzic/opiekun éw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystoscei itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/rodzic/opiekun éw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac¢ zgode dyrektora przedszkola i Ztobka

W takiej sytuacji placowka wymaga informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat, odpisanej deklaracji
o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola i ztobka nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/rodzic/opiekun a prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.

Personel przedszkola i Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/rodzic/opiekun a prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatlu medialnego dyrektor placoéwki moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola i ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasadv w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole 1 ztobek jest zobowigzane do respektowania ich decyzji.
Nieutrwalanie wizerunku dziecka nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zal. nr 5

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji - opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania pedagoga/ psychologa — opis (data/dziatania/ustalenia)

Spotkania z rodzicami (data/dziatania/ustalenia)

Forma podjetej interwencjil i dane dotyczace interwencji’

8.Wyniki interwencji?

9.Dodatkowe wazne informacje

1 W tym: zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
interwencji.

2 Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje i data interwencji.

% Dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow.
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Zal.nr6

PLAN WSPARCIA DZIECKA!

1. Opis sytuacji domowej, przedszkolnej dziecka (jego funkcjonowania w przedszkolu i ztobku,
grupie rowiesniczej):

podpisy 0sob sporzadzajacych plan
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Zal.nr 7
WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

ChorzOw, dnia.............cooeiiiiiiiiiin..
Prokuratura Rejonowa w Chorzowie
ul. Plac Piastowski 17
41-503 Chorzow

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) ......................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
przez (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imi¢ i nazwisko pracownika) czynno$ci stuzbowych — (wpisac
jakich) z...........cooi. (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis
podejrzenia popelnienia przestgpstwa nalezy uzupeli¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne,
by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim,
kto mogt popetnic przestepstwo). .....oveeiiiiiii
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.
W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu ...l (imig i nazwisko, telefon,

e-mail)

podpis osoby zglaszajacej
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Zal. nr 8
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA / RODZINY

Chorzéw, dnia............cccooviiiiiiiinin,
Sad Rejonowy w Chorzowie

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. J6zefa Rostka 2

41-500 Chorzow

Whioskodawca:

nazwa instytucji

Reprezentowana przez

adres do korespondenc;ji

Uczestnicy postepowania

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka .............c.oooiiiiiiiiiiiii

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego jest zagrozone, a rodzice
nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:............... (imig i nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby wnioskujace;j
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Zat. Nr 9

miejscowos¢, dnia

piecze¢ placowki

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz 8 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okre$lajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............... do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich.
Podpis dyrektora ...................oe
Odebratem ....../podpis upowaznionego/.........
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7ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w ..
1 zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

placowki/..............

Zat. Nr 10

miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZAM

..../nazwa

Podpis pracownika
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Strona29



41-506 Chorzéw, ul. Podmiejska 62
www.centrumhajduczek.pl

NIP 6272727096

e-mail: centrum.hajduczek@gmail.com

Centrum Opieki i Rozwoju ,Hajduczek” sp. z o. o.

HAJDUCZEK

Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich

Lista stuzy sprawdzeniu czy placowka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéow Ochrony

Matoletnich.
LP LISTA KONTROLNA PYTANIE TAK/NIE UWAGI
1 | Czy placéwka wprowadzila w jednostce Standardy Ochrony Maloletnich, na przyktad
poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?
2 | Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki?
3 | Czy w placowce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?
4 | Czy w placowce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?
5 | Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego?
Czy kierownik placowki wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za
6 | skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego?
7 | Czy kierownik placéwki wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za
wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?
8 | Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich?
9 | Czy kierownik jednostki wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby) odpowiedzialng za
monitoring realizacji tej polityki?
13 | Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (rodzic/opiekun om prawnym)
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?
15 | Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu?
16 | Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?
16 | Czy jest okreslony sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali zapoznani
19 | z obowigzujacymi w placdéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow
Ochrony Matoletnich ?
21 | Czy wszyscy rodzice (rodzic/opiekun owie prawni) zostali zapoznani z obowigzujagcymi w

placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?
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