Statut Niepublicznego Ztobka ,,Hajduczek”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Niepubliczny Ztobek ,Hajduczek”, zwany dalej ,Ztobkiem” jest placéwka niepubliczng.
Ztobek prowadzi swojg dziatalno$¢ w Chorzowie:
1) przyul. Prusa?7
2) przy ul. Podmiejskiej 62
3) Przy ul. Narutowicza 5
Podmiotem prowadzgcym Ztobek jest:

Centrum Opieki i Rozwoju Hajduczek Sp. z 0. 0. z siedzibg w Chorzowie (41-506),
przy ul. Podmiejskiej 62, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wchéd w Katowicach
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000391485, NIP: 6272727096, REGON 242587868.

reprezentowane przez:

1) Jolante Herich — Prezesa Zarzadu,
2) Aline Kolber — Wiceprezesa Zarzadu.

Z’fobek uzywa nazwy: Niepubliczny Ztobek ,,Hajduczek” w Chorzowie
Ztobek dziata na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, niniejszego Statutu oraz
regulaminéw organizacyjnych wydawanych przez Dyrektora Ztobka.

Rozdziat I_I
Cele i zadania Ztobka

§2

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.
Ztobek realizuje funkcje opiekunczg, polegajgcg na trosce i dbatosci o dziecko, funkcje
wychowawczg, zmierzajgcg do doprowadzenia dziecka do wyzszego stopnia
samodzielno$ci, umozliwiajgcego uczeszczanie przez dziecko do przedszkola oraz
funkcje edukacyjng, polegajgca na uczeniu dziecka, dostosowanym do jego zdolnosci
psychofizycznym.
Ztobek realizuje cele i zadania statutowe poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych

dziecka,
3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci,

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
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6)

7
8)

9)

pedagogicznej lub innej specjalistycznej jednostki i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

zapewnienie odpowiedniej liczebnosci personelu Ztobka, dostosowanego do
liczby dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,

zapewnienie odpowiednich kwalifikacji Opiekunéw w Ztobku,

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i sanitarnych do
sprawowania odpowiedniej jakosci opieki.

wspotdziatanie z rodzicami dziecka, w szczegolnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom, w zakresie pracy z dzie¢mi.

4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach dziecka, rozumie sie przez to
takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

5. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka.

Rozdziat IlI
Organy Ztobka

§3

1.  Dyrektor kieruje catoksztaftem pracy Ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych z
jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkoéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka i wykonywanie innych
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka,
podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy wychowankéw
Ziobka,

dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom Ztobka i personelowi Ztobka w czasie zaje¢ organizowanych
przez Ztobek,

opracowywanie projektu Statutu Ztobka oraz jego zmian,

opracowywanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych Ztobka — roczny
plan pracy, organizacja pracy,

opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikdéw Ztobka oraz koordynacja
opieka nad dziecmi,

biezgce zarzgdzanie pracg Ztobka,

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia wychowankéw Ztobka lub
personelu Ztobka lub oséb przyprowadzajgcych dziecko do Ztobka lub zapewnienia
prawidtowej organizaciji Ztobka Dyrektor lub Podmiot prowadzgcy moze wydawac akty
o charakterze wewnetrznym okreslajgce zasady organizacji placowki. W przypadku
sprzecznosci pomiedzy trescig tych aktéw, a trescig Statutu, wigzgce sg postanowienia
aktow wydanych pozniej.
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Rozdziat IV
Organizacja Ztobka

§4
Ziobek jest placowkg opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjng, sprawujgcg opieke nad
dzieCmi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonhczy 3 rok zycia, a w przypadkach szczegdlnych, okreslonych przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, opiekg w Ztobku moga byé objete rowniez dzieci
powyzej 3 roku zycia.
Ztobek $wiadczy ustugi przez caty rok szkolny, ktory obejmuje okres od dnia 1 wrze$nia
do dnia 31 sierpnia z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
wyznaczonych przez Dyrektora Ztobka na poczatku roku szkolnego.
W okresie od 01.07 do 31.08 Ztobek sprawuje funkcje wytgcznie opiekuriczo-
wychowawcze.
Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie organizacyjnym Ztobka.
W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na
wniosek rodzica dziecka wydtuzony, za dodatkowg optatg.

Rozdziat V
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§5
Ztobek sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku.
Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawuje Opiekun.
Opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje sie dziecko, ktore nie ukohczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne
lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad 5 dzieci.
Do zadan Opiekuna nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka.

Opiekun prowadzacy zajecia z dzie¢mi, nad ktdérymi sprawuje opieke, wspétpracuje z
rodzicami tych dzieci, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dziec¢mi.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzieémi, dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw Ztobka i wynosi okoto 10-15 minut.

Opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieCmi w
czasie prowadzenia zajec.

Dzieci przebywajgce w Ztobku pozostajg pod statg opiekg Opiekuna, ktéry organizuje
im zabawy oraz prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci oraz
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sprawuje staty i bezposredni nadzér nad miejscem przebywania dzieci.

Opiekun opuszcza pozostajgce pod jego opiekg dzieci w momencie przyjscia drugiego
opiekuna, informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw Ztobka.
Zlobek moze organizowa¢ dla wychowankéw Ziobka réznorodne formy zajeé poza
terenem Ztobka, w tym w formie wycieczek i spaceréw. Organizacje i program zajeé
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i
sprawnos$ci fizycznej.

Zajecia poza terenem Ztobka odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekunoéw,
za zgodg rodzicow dziecka.

Obowigzkiem Opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest potrzebna. Opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub istniejgcych zagrozeniach.

Personel Ztobka nie jest upowazniony do podawania wychowankom Ztobka lekéw czy
tez wykonywania innych czynnosci o podobnym dziataniu, za wyjgtkiem nagtych
przypadkow ratowania zycia lub zdrowia dziecka i udzielania pierwszej pomocy.

Jezeli z przyczyn niezaleznych od Ztobka, w szczegdlnosci z powodu wydanych
rozstrzygnie¢ organow panstwowych Iub samorzgdowych, zmiany przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa, wprowadzenia stanu wyjgtkowego, stanu
zagrozenia epidemicznego lub epidemii, zaistnienia sity wyzszej - powstanie
konieczno$é tymczasowego zamkniecia Ztobka lub ograniczenia liczby wychowankdw
Ziobka uczeszczajgcych do Ziobka, Ztobek moze tymczasowo $wiadczyé ustugi z
zakresu wychowania, nauczania i opieki w ramach ztobka, przy wykorzystaniu srodkow
porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo
wychowankom Ztobka, personelowi Ztobka i rodzicom dzieci.

§6

Zlobek zapewnia swoim wychowankom mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych o charakterze fakultatywnym, obejmujgcych rézne formy aktywnosci
muzyczno-ruchowej ($piew, gra, taniec, sport).

Rodzaj, czestotliwos¢ oraz czas trwania zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor.

Dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opiekg pozostatych
opiekunow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Zlobek moze wspotpracowaé z innymi placowkami kulturalno-oéwiatowymi, w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§7

Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcych z aktualnych norm Zzywienia dla populacji polskiej,
opracowanych przez Instytut Zywnos$ci i Zywienia im. Prof. dr. med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie. Positki zapewniane sg odptatnie i obejmujg 4 positki dziennie,
na ktore sktadajg sie: $niadanie, |l Sniadanie, obiad, podwieczorek.

W Ztobku zapewnia sie dzieciom mozliwo$é higienicznego spozywania positkéw oraz
miejsce na odpoczynek dla dzieci.

Rozdziat VI _
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Ztobku
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§8

Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz szczegdtowe zasady ich uiszczania
ustala sie w umowie zawieranej pomiedzy Ztobkiem, a rodzicami dziecka, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 Statutu.

Na opfate za ustugi $wiadczone przez Ztobek sktadajg sie nastepujgce naleznosci:

1) Optata stata (czesne) — za sprawowanie opieki nad dzieckiem, wychowanie i
nauczanie dziecka przez Ztobku,

2) Optaty za wyzywienie,

3) Opfata za udziat w zajeciach dodatkowych (w tym hipoterapie, muzykoterapie,
zajecia sportowe) — o charakterze fakultatywnym.

4) Wpisowe — przeznaczone na fundusz rozwoju placowki, ubezpieczenie
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz przybory i pomoce
naukowe.

5) Optaty dodatkowej — za sprawowanie opieki nad dzieckiem ponad ustalony w
umowie wymiar czasu.

Optaty wskazane w ust. 2 ppkt. 1), 2), 4) i 5) niniejszego paragrafu majg charakter
obligatoryjny.

W przypadku uczeszczania do Ztobka jednocze$nie drugiego dziecka z tej same;
rodziny, rodzicom dziecka przystuguje prawo do otrzymania 25 % znizki w wysokosci
optaty statej (czesnego).

Rozdziat VI
Przyjecie do Ztobka
Skreslenie z listy wychowankéw

§9
Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka a Ztobkiem, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniegj
jednego z rodzicow dziecka lub osobe upowazniong na piSmie przez co najmniej
jednego z rodzicow dziecka.
Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych tg umowa.
Dzieci mogg byé przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Ztobek dysponuje
wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych rodzenstwo
aktualnie uczeszcza do Ztobka lub Przedszkola i dzieci pracownikéw Ztobka lub
Przedszkola.
Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, powoduje
skreslenie dziecka z listy wychowankow Ztobka.
Zapisy do Ztobka odbywajg sie odrebnie dla kazdej placowki Ztobka, zgodnie z
kolejnoscig zgtoszen, do czasu wyczerpania wolnych miejsc, z zastrzezeniem ust. 6-7
ponize;.
W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia, przekracza maksymalng liczbe
miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicéw bedacych
mieszkancami Chorzowa, pracujgcych zawodowo, uczgcych sie lub studiujgcych w
trybie dziennym, spetniajgcych przynajmniej jedno kryterium niezbedne do
zastosowania preferencji tj. zgtaszajgcych do przyjecia dziecko z rodziny wielodzietne;j
(troje lub wiecej dzieci w rodzinie) lub dziecko niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie
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0 niepetnosprawnosci.

Dzieci przyjmowane sg do odpowiednich wiekowo, zgodnych z etapem rozwoju
psychofizycznego grup ztobkowych.

W przypadku trwajgcej dtuzej niz dwa miesigce usprawiedliwionej, planowanej
nieobecnosci dziecka w Ztobku, zgtoszonej w formie pisemnego oéwiadczenia rodzica,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas planowanej nieobecnosci tego
dziecka, inne dziecko na podstawie umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka dziecka, na zasadach okreslonych w ust. 8
niniejszego paragrafu, nastepuje na zasadach okreslonych w ust. 6-7 niniejszego
paragrafu.

Rozdziat VIl ]
Prawa i obowiagzki wychowankow Ztobka

§10
Ztobek gwarantuje kazdemu wychowankowi Ztobka poszanowanie wszystkich praw
wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktow powszechnie
obowigzujgcego prawa.
Wychowanek Ztobka ma prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,
2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego,
4) ochrony zdrowia,
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznym i zrozumienia.
Do obowigzkéw wychowankéw Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) okazywanie szacunku opiekunom, innym pracownikom Ztobka oraz
pozostatym wychowankom Ztobka,
2) stuchanie i reagowanie na polecenia Opiekuna w Ztobku,
3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,
4) szanowanie poglgdow i przekonan innych osob,
5) poszanowanie mienia Ztobka oraz czysto$ci i porzadku na terenie Ztobka,
6) nieoddalanie sie od grupy,
7) zgtaszanie Opiekunowi w Ziobku probleméw zdrowotnych, potrzeb
fizjologicznych oraz wszelkich niedyspozyciji,
8) zgtaszanie Opiekunowi w Zlobku koniecznoéci oddalenia sie poza
wyznaczone miejsce prowadzenia zaje¢ lub zabawy.
Za dobre zachowanie i wyrozniajgce postepy dydaktyczne, wychowanek Ztobka moze
byé nagrodzony. Nagrodg dla wychowanka Ztobka mogg by¢ w szczegdlnosci pochwaty
ustne, znaczki, naklejki, odznaki, listy gratulacyjne lub dyplomy.
Za zawinione niestosowanie sie do obowigzujgcego w Ztobku porzadku dziecko moze byé
ukarane. Karami sa:
1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),
2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
4) odsuniecie dziecka od zabawy,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
Przy stosowaniu kar nalezy kierowac sig celem wychowawczym i dobrem wychowankow
Ztobka.
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Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna nakaza¢ wychowankowi Ziobka
przeproszenia osoby pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i w miare mozliwosci
naprawienia szkody.

Rozdziat IX
Prawa i obowiazki rodzicow

§11
Rodzice majg obowigzek przestrzegaé zawartej z Ztobkiem umowy cywilnoprawnej, o
ktorej mowa w § 9 ust. 1 niniejszego Statutu, postanowien Statutu Ztobka oraz aktoéw
wydawanych na podstawie § 3 ust. 5 Statutu. W przypadku sprzecznosci pomiedzy
trescig postanowienn umowy cywilnoprawnej a postanowieniami niniejszego statutu
strony wigze umowa cywilnoprawna.
Obowigzkiem rodzicow jest osobiste przyprowadzenie i odebranie dziecka ze Ztobka w
ustalonych w umowie godzinach.
W przypadku spéznienia sie rodzica po odbiér dziecka, lub w kazdym innym przypadku
sprawowania opieki nad dzieckiem ponad ustalony wymiar czasu, Ztobku przystuguje
Optata dodatkowa, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 pkt. 5) niniejszego Statutu.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do Opiekuna i odbierane od
Opiekuna przez co najmniej jednego z rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna byc¢
petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa
odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw
dziecka na pisSmie z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu powinno zawierac:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie
seria), ktorym osoba upowazniona bedzie sie postugiwa¢ podczas odbioru
dziecka,

3) podpis rodzica/ow.

Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzenie do Ziobka zdrowego dziecka. W
przypadku istnienia po stronie Opiekuna w Ztobku przyjmujgcego dziecko watpliwosci
co do stanu zdrowia wychowanka Ztobka Opiekun w Ztobku ma prawo zagdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Ztobka w czasie trwania przeszkody.

Powrd6t dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica,
czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku, rodzice majg obowigzek
odebraé dziecko ze Ztobka i zapewni¢ mu opieke medyczna.

Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego przedtozenia Opiekunowi w Ztobku
informacji o stwierdzonych u dziecka alergiach i zwigzanych z nimi szczegdlnych
wymaganiach zywieniowych w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka mogg zostac
okreslone w regulaminie wydanym przez Dyrektora Ztobka lub Organ prowadzgcy
Ztobek.

§12
Rodzice majg obowigzek informowania o wszystkich istotnych okolicznosciach
majgcych wptyw na sposob sprawowania opieki nad dzieckiem, a w szczegodlnosci na
zapewnienie bezpieczenstwu dziecka i pozostatym wychowankom Ztobka.
Rodzice sg obowigzani do niezwtocznego zgtaszania Opiekunowi dziecka wszelkich
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powaznych dolegliwosci, stanéw oraz choréb dziecka.

Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w tzw. zebraniach rodzicéw, organizowanych
przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz sledzenia biezgcych informacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania ptatnosci na rzecz Ztobka oraz do
przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

Rodzice sg zobowigzani do wspdidziatania ze Ztobkiem oraz do pozostawania do
dyspozycji Ztobka pod wskazanym numerem telefonu.

§13
Rodzice majg prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku, jak réwniez
wigczenia sie do zabawy z dzieémi,
2) uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju, a
takze o postepach edukacyjnych dziecka,
3) wspdldziatania ze Ztobkiem w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad
dzieckiem.
Rodzice majg prawo do uczestniczenia w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku,
co najmniej 1 raz w roku.
Informacje dotyczace daty i sposobu organizacji zajeé otwartych w Ztobku, umieszcza
sie na tablicy ogtoszen, zlokalizowanej na zewnatrz budynku.
Udziat Rodzicéw w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku, nie moze wptywaé na
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny wychowankéw Ztobka.
Opiekun ma prawo do odmowy udziatu Rodzicow w zajeciach otwartych, jezeli
uniemozliwi to prowadzenie zaje¢ na zasadach okres$lonych w ust. 4 niniejszego
paragrafu.

Rozdziat X
Wspotdziatanie z rodzicami
_ §14
Ztobek w ramach petnionej funkcji opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznej wspotdziata
z rodzicami, w szczegolnosci poprzez organizowanie Kkonsultacji i rozmow

indywidualnych rodzicéw z Dyrektorem lub Opiekunem w Ztobku dziecka.
Terminy konsultacji i rozméw indywidualnych ustalane sg przez Dyrektora w
porozumieniu z rodzicami i odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

Rozdziat XI _
Opiekunowie oraz inni pracownicy Ztobka

§15
Opiekundw w Ztobku zatrudnia Dyrektor w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Opiekuna w Ztobku jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw okreslonym w zawartej ze Ztobkiem umowie oraz do realizacji polecen
Dyrektora zwigzanych z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego w Ztobku.
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§16
Obowigzkiem Opiekuna w Ztobku jest w szczegdlnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami ztobka: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
Ziobka w czasie pobytu dziecka w Ztobku,

2) wspieranie kazdego wychowanka Ztobka w jego rozwoju, w tym tworzenie
odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

3) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobistego,

4) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Ztobka,

5) ksztatcenie i wychowywanie wychowankéw Ztobka w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) sprawowanie opieki nad wychowankami Ztobka, w sposdb zgodny z
przepisami  powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowieniami
niniejszego Statutu, zaleceniami Dyrektora lub Dyrektora do spraw
pedagogicznych oraz zaleceniami organéw nadzoru sanitarnego,
epidemiologicznego i innych organy administracji rzgdowej lub
samorzgdowej, adresowanych do sprawowania opieki w formie ztobka,

7) dbanie o ksztattowanie u wychowankéw Ziobka postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopoglgddw,

8) wspoipraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogiczne;j
i zdrowotnej,

9) dbato$¢ o dochowywanie przez wychowankéw Ztobka podstawowych zasad
higieny obejmujgcych w szczegdlnosci czeste, regularne i prawidtowe mycie
rak, wyjasnianie wychowankom Ztobka jakie zasady bezpieczenstwa obecnie
obowigzujg w placéwce i dlaczego zostaty wprowadzone,

10) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji.

Opiekun w Ztobku ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg i w
porozumieniu z Dyrektorem,

2) decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach za zgodg i w
porozumieniu z Dyrektorem.

Opiekun w Ziobku ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu wychowankow Ztobka przez caty czas ich pobytu w Ztobku, w tym w
czasie uczestniczenia dzieci w zajeciach organizowanych przez Ztobek poza terenem
Ztobka oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie.

§17
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Ztobka.
Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych Ztobka ustala i wyznacza
Dyrektor Ztobka.
Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okresla umowa zawarta z
pracownikiem niepedagogicznym.
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Pracownicy obstugi ponoszg odpowiedzialnos¢ za czystosé, bezpieczenstwo i
przygotowanie sal, w ktérych dzieci spozywajg positki i sg zobowigzani przestrzegaé
zasad szczegolnej ostroznos$ci, podczas korzystania ze srodkéw dezynfekujgcych lub
ptynbw do czyszczenia powierzchni i sprzetdw, w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo korzystania z tych powierzchni przez personel Ztobka i wychowankow
Ztobka.

Pracownicy kuchni oraz pracownicy punktow odbioru cateringu ponoszg
odpowiedzialnos¢ za czysto$c¢ i bezpieczenstwo podczas przygotowywania positkdw.

Rozdziat XI| _
Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Ztobka.

§18
Ztobek uzyskuje $rodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci z nastepujgcych zrédet:
1) wptywow uzyskiwanych z optat, o ktérych mowa w § 8 Statutu,
2) dotacji uzyskiwanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu gminy oraz Unii
Europejskiej,
3) darowizny, subwencje,
4) dochodéw ze sktadnikéw majgtkowych Ztobka,
5) dotacji.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§19
Uchwalenie lub zmiana Statutu nalezy do kompetencji podmiotu prowadzgcego Ztobek.
Dotychczasowy Statut z dnia 02.01.2018 r. traci moc obowigzujgcg z dniem
31.12.2020r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.

10



