Regulamin organizacyjny Niepublicznego Zlobka ,,Hajduczek” w Chorzowie

Rozdzial 1

Organizacja wewnetrzna Zlobka
§1

. W sklad Ztobka wchodza:
1) dyrektor Ztobka,
2) dziat opieki nad dzie¢mi.
. Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna Zlobka jest zorganizowana poza jego
strukturg organizacyjng.
. Obstuge administracyjng, finansowg i1 organizacyjng wykonuje jednostka wskazana przez

podmiot tworzacy Ztobek.

§2

. Do zadan dziatu opieki nad dzie¢mi nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2) tworzenie 1 realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji,

3) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
I pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,

5) dbato$¢, aby w pomieszczeniach Ztobka, w ktorych przebywaja dzieci, w czasie ich
pobytu byt stale zapewniony porzadek,

6) wspotpraca z rodzicami, obejmujgca:

a) przekazywanie przez opieckunéw informacji o postgpach badz trudno$ciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) stwarzanie mozliwoéci uczestniczenia przez rodzicow w prowadzonych w Ztobku
zajgciach z dzieémi,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz

wspieranie w wychowaniu i edukacji dziecka.



§3

Ustala sie w Ztobku nastepujacy wykaz stanowisk pracowniczych:

Do

1) dyrektor Ztobka,
2) opiekun,

3) pomoc opiekuna,
4) pielegniarka,

5) kucharka,

6) pomoc kucharki,
7) sprzataczka,

8) konserwator.

§4
zadan dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnoéci:
1) kierowanie Ztobkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zapewnienie warunkéw do wlasciwego wykonywania zadan statutowych Ztobka,
3) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan,
4) nadzér nad przestrzeganiem w Zlobku zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) wspotpraca z rodzicami,

6) nadzor nad wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikéw Ztobka.

§5

Do obowigzkoéw opiekuna nalezy wykonywanie zadan okreslonych w § 2 ust. 1.

Jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a jezeli w grupie
znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pigciorgiem

dzieci.

§6
W Ztobku zatrudnia sie pielegniarke, jezeli liczba uczeszczajacych do niego dzieci jest
wigksza niz 20.
Do zadan pielegniarki nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych, a w szczego6lnosci

Swiadczen  pielggnacyjnych,  zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,



rehabilitacyjnych oraz z dziedziny promocji zdrowia w zakresie realizacji przez Ztobek

zadan statutowych.

Rozdzial 2
Zarzadzanie Zlobkiem
§7
1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo dyrektor Ztobka.

2. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wskazany przez niego pracownik Ztobka.

Rozdzial 3
Czas pracy Zlobka
§8
1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30.00 do 17.30,
Z wylaczeniem dni, w ktorych wypadaja dni wolne od pracy okreslone w Ustawie z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 90).
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica wymiar opieki w Ztobku

moze by¢ wydtuzony, za dodatkowa optata, do godziny 19.00.

Rozdzial 4
Ramowy rozklad dnia
§9
Ustala sie nastepujacy ramowy rozklad dnia dla dziecka przebywajacego w Ztobku:

1) w godzinach od 5.30 do 9.00 — przyjmowanie dzieci,
2) w godzinach od 9.00 do 9.30 — $niadanie,
3) w godzinach od 9.30 do 11.30 — zabawy i drugie $niadanie,
4) w godzinach od 12.00 do 13.00 — obiad,
5) w godzinach od 13.00 do 15.00 — odpoczynek lub zabawy,
6) w godzinach od 15.00 do 15.30 — podwieczorek,

7) w godzinach od 15.30 do 17.30 — zabawy i odbieranie dzieci przez rodzicow.



